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Serur Advogados

"Socios com elevado conhecimento técnico.

Atendimento ao cliente rapido e personalizado”
The Legal 500

“‘Com um histdrico solido e bem-sucedido na area
de Direito do Trabalho, o respeitado departamento
do Serur Advogados possul expertise na lideranca
de litigios e e visto como uma equipe em
crescimento por analistas de mercado”

Chambers and Partners



Nosso Escritorio

+ 2 5 Somos um escritorio full service, fundado ha mais de 25 anos, que acompanha os mercados em que 0S N0ssos clientes
atuam. Assim, observamos as demandas sob uma perspectiva global e multidisciplinar, sempre privilegiando o0s
Anos de atuacao beneficios decorrentes de um ambiente colaborativo desenvolvido por equipes altamente treinadas e atualizadas.

Construimos relacionamentos duradouros, baseados na confianca e transparéncia, e primamos pela atuacao conjunta de
profissionais especialistas em areas diferentes do direito numa mesma demanda, viabilizando a apresentacao de
+ solucoes que atribuam valor ao negécio.

Profissionais Damos énfase a lealdade nas relagoes profissionais, ao apoio a diversidade e a valorizacao das pessoas, do ambiente
colaborativo e da capacitacao tecnica.

Estamos crescendo gradativamente e expandindo a nossa operacao, que hoje possui escritorios em Sao Paulo, Recife e
Brasilia. Aléem disso, contamos com uma rede de correspondentes juridicos qualificados em todo o territdrio nacional.

Socios

.

1 6 = Arbitragem = Contencioso Civel e = Relacoes Governamentais /
= Administrativo Consumerista Empresarial Advocacy
Areas de atuagao e Requlatorio = Contratual = Sequros
= Ambiental = Direito Digital = Societario/M&A
3 » Bancario e Financeiro » Falimentar « Trabalhista
= Concorrencial * [mobiliario = Tributario

Unidades proprias \ * Planejamento Patrimonial




Nossa atuacao

Oferecemos solugoes juridicas especializadas,
com atuacao estratégica e amplo conhecimento
técnico, nas esferas consultiva, contenciosa e
administrativa, tanto em questoes preventivas
quanto litigiosas, abrangendo diversos setores
empresariais.

Grupos Setoriais

Automotivo
Bancario
Construcao Civil
Comercio Exterior
Hospitalidade
_ogistica
Tecnologia
‘ransporte Publico
- ntre outros




Nossos servicos

Representamos clientes perante o Ministério do Trabalho e Emprego, o
Ministerio Publico do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho, o Tribunal
Superior do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal.

© B X

 —
Definigcao de Consultoria Elaboracao de
Estratégias Especializada Teses Juridicas

Acordos Judiciais e Obtencao de Due
Extrajudiciais Alvaras Diligence

2

Desenvolvimento de
Relatorios e pareceres

=3

Litigios Trabalhistas
Individuais e Coletivos



Nosso gerenciamento interno
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Contamos com um abrangente conjunto de servicos,
ferramentas e sistemas especializados para aprimorar
nossa pratica juridica:

- Software juridico focado em mobilidade, controle e agilidade de
acoes e processos;

« Sistema avancado de Gerenciamento Eletronico de Documentos
(GED);

o Inteligéncia Artificial abrangendo gestao de tarefas, documentos au-
tomatizados, robotizacao e extracao de dados de pecas processuais;

« Tecnologias integradas para gestao de acordos;

« Plataformas para gerenciamento de intimacoes e elaboracao de cal-
culosjudiciais;

« Assessoria de Lawtechs para agilizar peticionamentos eletronicos,
monitoramento de processos, analise de dados/base e gerenciamen-
to de painéis de Jurimetria.



Em conformidade com a LGPD

&)

Compliance Digital Protecao de dados

e Sistemas de gestao e mo-

- |novacao e tecnologia :
nitoramento;

apropriada;

« Automatizacao de proces- « (Controles e recuperacao

sos de acordo com as de dados;
normas da LGPD. .
 Controle de acesso fisico e
l0gico;

- (overnanca corporativa
em privacidade;

- Adocao da privacidade por
design.
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Workflow

&

Envolvimento humano

- Reportes inteligentes; « Equipe especializada;

- Adocao de niveis de sequ- « Rotina de treinamento;
ranca; : .
. o « FOrum de discussao com
« Mapeamento de risco fisi- especialistas do mercado

cos e virtuais:

« Avaliacao de maturidade ——
de fornecedores;

« Acordos de tratamento de >—
dados |
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Os nossos sistemas e processos estao de acordo com a Lei 13.709/2018 ("LGPD"). A adequacao a LGPD foi

Implementada pelo nosso socio Fabricio da Mota Alves.
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SERUR

ARYOCADGE

“Em seis anos de constituicdo do
comité +Diversidade, nosso escritorio
percebeu um aumento da satisfagao
interna a cada pesquisa de clima
realizada. Nossas equipes destacam
a sensacao de pertencimentoea
tranquilidade de poderem ser quem
sdo, ainda que trabalhando em um
ambiente mais formal, como

costuma ser o do Direjto”
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Conheca os direitos trabalhistas
das mulheres gravidas
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Clique nas imagens para conferir aintegra dos conteudos.

"Hews

Mgalhas LexLatin®

Reportagem

Feriados locais e
pontos facultativos:
como ficam as folgas e
as emendas de feriados

Blanca Dias
para o Valor Econdmico

SERUR .

Reconhecimento

LINK Monitor

Mercantil

JURIDICO

CBN Redfe gy

Faportagem

Lei criada na pandemia
pode ser atalho para
preservar empregos no RS

Blanca Dias
pafa o Jr.!fuM::l.r.‘{r}'

SERUR

Invisibilidade Social
e Condicao Precaria
a Luz da Teoria Social
Critica Juslaboral

TESE DEDOUTORADO

Reconhecimento

. Chambers .

RANKED IN

ARTIGO

‘Todas as
familias felizes
se parecem’

JORNAL
PACULTURA

JOTA @tvglobo  ©



https://www.instagram.com/p/C-8buwmyUFl/
https://www.instagram.com/p/CsRw9X1ug7p/
https://www.instagram.com/p/Cs3wT6KusqI/
https://www.instagram.com/p/C7FB5M_uViD/
https://www.instagram.com/p/C7kLhUNpF3V/
https://www.instagram.com/p/C8c6lQDuvi6/
https://www.instagram.com/p/C5Re3zfODZu/
https://www.instagram.com/reel/CyEP5wUOWVP/
https://www.instagram.com/reel/CuZhx7KOQ5_/
https://www.instagram.com/p/C8uh0u1u0Nz/

Acoes e Conquistas

.
Piversidade

» O Serur Advogados € signatario do Forum de empresas e direitos LGBTOIAP+.

= O escritorio possui um canal interno de ouvidoria para denuncias de situacao
de preconceito ou intimidacao.

= Atualmente, a maioria dos cargos de lideranca é ocupado por mulheres. Alem
disso, o escritorio conta com 71,4% de presenca feminina no quadro de inte-
grantes, incluindo 4 soécias.
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Escola
Serur.

O Serur Advogados criou um programa de capacitacao interno, com o objetivo de
treinar e desenvolver seus profissionais, oferecendo experiéncias nas esferas
comportamentais e técnicas para fortalecer as habilidades e competéncias
necessarias para a execucao de suas respectivas atividades.
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Governanc¢a social
e corporativa

NOSSO escritorio esteve presente em uma reportagem
oroduzida pela Rede Globo, abordando boas praticas re-
acionadas a estratégias de governanca social e corpora-
tiva. Na ocasiao, foram destacadas as praticas de inclu-
sao social conduzidas pelo nosso Comité +Diversidade,

considerando os pilares de género, sexualidade, etnia e
pessoas com deficiéncia.
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Clique naimagem para conferir o video da reportagem
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https://www.instagram.com/p/CvF6aNFudV_/

Investimento em bem-estar (»)

Nosso espaco de trabalho € um simbolo do
compromisso que temos em relacao ao
bem-estar e saude mental de nossos(as)
integrantes, reforcando nossa preocupacao em
buscar, de forma continua, melhorar e humanizar
as condicoes de trabalho em nosso regime
presencial.
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https://www.instagram.com/p/CvF6aNFudV_/
https://www.instagram.com/p/CxDhVDIuVlB/
https://www.instagram.com/p/C1KvnZhOgdt/

Sociada area

BIANCA MARIA VENTURA

CARVALHO DIAS
Trabalhista

bianca.dias@serur.com.br

LAIS
EVELY LEONARDO
CAVALCANTI EPAMINONDAS TENORIO
Trabalhista Trabalhista Trabalhista

lais.epaminondas@serur.com.br leonardo.tenorio@serur.com.br

evely.cavalcanti@serur.com.br



SERUR R ADVOGADOS

Sao Paulo | Recife | Brasilia
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